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Costa cancella quattro dipartimenti a Genova

L’annuncio della compagnia ai sindacati, 160 lavoratori a rischio. Gli uffici trasferiti nella sede di Amburgo

SIMONE GALLOTTI

GENOVA. Cancellati, anche se nel-
Pincontro diieri conisindacati,iver-
tici di Costa Crociere hanno parlato
di trasferimenti. Ma per gli uffici di
Genova della compagnia si tratta di
un pezzo importante che non ci sara
pit, una volta completato il piano di
ristrutturazione. . :
La compagnia ha
comunicato la vo-
lonta di spostare
quattro  diparti-
mentidaGenovaad
Amburgo, ° dove
confluiranno uffici -
di Costa e di Aida, il
brand tedesco del
gruppo Americano
-Carnival  ugual-

Mihae] Thamm

ne che attualrhente sia Aida che Co-

sta svolgono in autonomia. L’ufficio

che radunera tutte queste funzioni si
‘chiamera Carnival Maritime e non &

ancora chiaro a quanti dipendenti di
Aida Cruise tocchera la stessa sorte
dei colleghi italiani di Costa, quanti
lavoratori tedeschi cioe, si dovranno
trasferire da Rostock, sede della
compagnia tede-
sca, ad Amburgo.
Oggialle10’Am-
ministratore dele-
gato di Costa Cro-
ciere,
Thamm illustrera
il piano di ristrut-
" turazione ai dipen-
denti, magiaierise-
ra, dopo I'incontro
tra sindacati e

mente interessato ‘ azienda, il clima
dal piano di ristrut- : era incandescente
turazione. v e circa 200 lavora-
. In Germania an- . tori della compa-
dranno  quindi TRANfoSF'éﬁ“DII'gNﬂ - gnia hanno aspet-
quattro  diparti- sl : tato che finisse I'in-
menti: Marine ope- MOltl dlpendentl contro per chiede-
putment, . Hotel SAranno trasferiti e slegszioni ¢
maintenailce e Pro- m‘Germanfa, altl'l propriasorte.
curement  tecnico ricollocati nella Ora pero iniziala
(gli acquisti, esclu- trattativa vera e

so il food & bevera-
ge).In questirepar-

ti lavorano oggi nella sede genovese.

. 161 dipendenti, ma non & ancora
chiaro quantisaranno interessatidal
trasferimento. L’intenzione di Costa
Crociere € di creare un unico centro
europeo per coordinare le operazio-

sede italiana

propria. Alla fine
. del discorso di
Thamm ci sara un’assemblea gene-

rale con sindacatie dipendenti, mae

soloil primopasso diunpercorsoche
anche in Costa valutano come lungo
elaborioso. Costa & probabile che in-
tendaarrivare ad almenoun centina-

Michael

iodi trasferimenti, evitando lo scon-
tro con i sindacati e assicurando che
la sede rimarra a Genova e che sulle
navi continuera a sventolare il trico-
lore. Ma il clima & molto teso: «Que-
stoeun chiaro e pesante ridimensio-
namentodellasede genovese - spiega
Giacomo Santoro segretario genera-
ledellaFilt Cgil - Siamo molto preoc-
cupati, ma siaben chiaro che non ac-

cetteremo esuberi». «Siamodavanti -

a tre possibilita - sostiene Mauro
Scognamillo della Cis] - trasferimen-
to, ricollocamenti o esuberi. E certo
che Genova perde quattro diparti-

“menti. Noi vogliamo far cambiare

orientamento all’azienda non pos-
siamo permettere che Genova perda
parte di una azienda importante e le
sue professionalitax. Sul piatto quin-
di si trattera sulle condizioni dei tra-
sferimenti, ma anche sulle tutele per

chi non accettera la nuova sede di
Amburgo. I sindacati sono «pronti a

tutte le iniziative necessarie» e siap-

pellano alle istituzioni. Dalla compa-
gnia ieri nessuna comunicazione, in
attesa delle parole di Thamm di oggi.
Un discorso che rischia di andare in
direzione contraria rispetto alle di-
chiarazioni rilasciateé appena due an-
nifa, inunaintervistarilasciata al Se-
colo XIX, dal numero uno di Costa,

appena arrivato a Genova dopo una
lunga carrierain Aida: «Genova ¢ ca-
sa nostra - annunciava - e presto as-
sumeremo 200 persone negli uffici e
600 a bordo delle navi». Programma
rispettato, mala “casa” orarischiadi
perdere un bel po’ di inquilini.

«Sono preoccupato quando si per-
dono posti di lavoro, ma ora inizia la
trattativa e faremo, come Regione
quello abbiamo fatto gia per le altre
crisi aziendali che abbiamo affronta-
to, come Fincantieri ad esempio».
Claudio Burlando ieri sera provava
ad abbozzare un piano per risolvere
la crisi: «Con Costa c’¢ anche un rap-
portostoricopersonale. Se penso agli
anni ‘90 quando grazie al doppiore- |
gistroriuscimmoatenere quilacom-
pagnia. E anche pili recentemente
con la vicenda che ha portato al tra-
sferimento della Concordia a Geno-
va, con il coordinamento tra enti e
azienda per risolvere una questione
complicata. Chiamerd certamente
Thamm, ma intendo sentire anche -
Micky Arison» figura chiave di Car-

 nival, figlio del fondatore e sino a po-
.cotempoalverticedelgruppo ameri-

cano. Lavorare quindi sui numeri e
sul principio dell’operazione, sostie-
ne Burlando. «E anche vero cheil no-
stroPaesenegliultimi15annihaper-
so attrattivita: tra Germania e Italia,
Costa dice una cosa chiara per sce--
gliere il proprio centro europeo e
cioé che preferisce la Germania: ¢’
unpesodiverso» che oraBurlandoei
sindacati, proveranno a rovesciare.
press@themeditelegraph.it
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